
Le principe de croissance de Reso+

Sous forme de paraboles

On pourrait imaginer que le réseau que nous souhaitons mettre en place 
ressemble à une grappe de raisin. Les grains représentent les groupes, 
mais ces grains ne tiennent ensemble que parce qu’il y a la rafle (le bois 
et les feuilles. Elle peut se résumer à l'ensemble des parties vertes d'une 
grappe de raisin.

Dans l’architecture de Réso+, la rafle peut s’apparenter aux 
interconnexions entre les groupes, à l’organisation, à la logistique. Les 
groupes sont alimentés par ces interconnexions. Le sarment est le lien 
entre différentes « grappes ». 

Quelques observations tirées de cette parabole du raisin 

1. Un grain de raisin ne peut se développer qu’à partir de la rafle.
2. La rafle sans grains est stérile.
3. Le nombre de grains peut varier, mais il reste plus ou moins stable. 
Pour augmenter la production d’une vigne on n’augmente pas la grosseur 
des grains ou la quantité des grains, mais on fait se multiplier les grappes. 
Reso+ devra se développer par multiplication des grappes/sous-réseaux 
et non par multiplication des grains/groupes sur la même « rafle ».
Dans cette optique, un réseau de groupes peut se gérer beaucoup plus 
facilement. Concrètement, on pourrait donc imaginer, que d’autres sous-
réseaux se mettent en route à côté du premier réseau et bien sûr, animé 
par d’autres équipes. 

Vision

Réso+ est en fait une sorte de sarment qui développera plusieurs grappes 
et le départ du premier réseau devra être pensé en fonction de cette 
architecture « vigneronne ».

Le vigneron c’est Dieu, les initiateurs, en tant que groupe de base, ne 
représentent pour l’instant que la rafle ! 

Axe de développement de la vision



Il faut penser le développement dans l’ordre chronologique suivant :
a) Sarment
b) Rafle
c) Grains

En d’autres termes, il ne faut pas commencer par le groupe, mais par 
l’architecture d’ensemble. Nous ne récolterons des fruits que parce que 
nous pouvons alimenter la croissance des groupes et leur fournir de quoi 
se nourrir. Le groupe de base se positionne comme des « donneurs de 
sève ». Il y a donc au préalable un travail de formation à faire.

On pourrait très vite se concentrer sur le fonctionnement d’un groupe sans 
tenir compte de la « rafle » et du « sarment ». Dans ce cas, le groupe 
resterait un peu comme une activité « en l’air », sans attaches. D'oû 
l'importance de mettre d'abord en route le groupe des administrateurs-
rséaux qui eux vont former les responsables de groupes.

La sève part des racines pour se propager jusque vers les grains et non le 
contraire. 

Conclusion

Ce ne sont pas les groupes qui feront prospérer le réseau, mais c’est le 
réseau (vigne, sarment et rafle) qui feront grandir et mûrir le groupe et 
les personnes qui s’y trouvent. Les groupes ne fonctionnent pas comme 
une mini-église. C'est le réseau dans son ensemble qui forme l'église. 
C'est une église en réseau.

Henri Bacher
Octobre 2008
www.logoscom.org




